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Bases reguladoras de la convocatoria para la contratacién de tres peones de trabajos ambientales en el
marco del proyecto MIXTURANDO.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
TRES PEONES DE TRABAJOS AMBIENTALES EN EL MARCO DEL PROYECTO
MIXTURANDO: DESARROLLO DE NUEVAS ESTRATEGIAS DE VALORACION DEL
BOSQUE MIXTO EN ESPACIOS PROTEGIDOS DE GALICIA Y ASTURIAS QUE
CUENTA CON EL APOYO DE LA FUNDACION BIODIVERSIDAD DEL
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
(MITECO) FINANCIADO CON FONDOS PROVENIENTES DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA
UNION EUROPEA - NEXTGENERATIONEU.

Base Primera. - Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién, con cardcter indefinido y a
fiempo completo (100% de la jornada), de fres peones de trabajos ambientales para la
realizacion de trabajos en las parcelas del GDR Limia Arnoia ubicadas en los municipios
de Lobeira, Lobios, Entrimo y Muifos para la ejecucion del proyecto MIXTURANDO:
Desarrollo de nuevas estrategias de valorizacién del bosque mixto en espacios
protegidos de Galicia y Asturias.

Dicho proyecto se ejecuta en el marco de la Orden TED/1014/2021, de 20 de
septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesidon de
subvenciones de la Fundacion Biodiversidad del Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y
el Reto Demogrdfico (MITECO), a grandes proyectos transformadores de indole
cientifico-técnica para la promocién de la bioeconomia y la contribucidn a la
fransicion ecolégica, en el marco del Plan de Recuperaciéon, Transformaciéon vy
Resiliencia.

El objetivo general del proyecto es la obtencidn de nuevo conocimiento que permita
desarrollar modelos técnico-econdmicos de aprovechamiento de bosque mixto
atldntico en diferentes contextos para la promocién de la bioeconomia ligada a un
dmbito forestal especifico, como es la Red Natura 2000. Conservacion de la
biodiversidad en estos ecosistemas de alto valor ambiental, que son a su vez uno de los
hdbitats mds valiosos y amenazados de Galicia y Asturias por los incendios y la pérdida
de poblacion.

Ademds, los objetivos especificos del proyecto son:
i) Poner en valor los recursos naturales del bosque mixto de las zonas
biogeogrdficas atldnticas de Limia Arnoia (Ourense) y Condado Paradanta

(Pontevedra)

ii) Potenciar el aprovechamiento sostenible de los recursos enddgenos del bosque
mixto en la comarca del Camin Real de la Mesa
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iii) Reducir las presiones medioambientales derivadas de los incendios recurrentes
gue se reproducen cada ano en estas zonas contribuyendo a la restauraciéon de
las funciones y la biodiversidad de los ecosistemas afectados

iv) Incrementar la utilizacién de productos renovables sostenibles procedentes de
estos bosques

v) Contribuir al impacto social positivo en los distinfos grupos interesados,
especialmente en los entornos rurales, generando nuevos puestos de frabajo de
calidad y larga duracién, vinculados con el sector primario.

El GDR Limia Arnoia es beneficiario de una subvencién, con la que se cofinancia esta
confrataciéon, en el marco de este proyecto, en el que participa juntamente con la
Asociacion de Desarrollo Camin Rural de la Mesa, el GDR Condado Paradanta, y la
Universidad Santiago de Compostela.

Base Segunda. - Naturaleza del contrato.

La naturaleza del confrato a celebrar serd de “duraciéon determinada vinculada a
programas financiados con fondos europeos”, recogido en la disposicién adicional
quinta del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion el
mercado de trabajo, estando asociado a la estricta ejecucion del Proyecto Mixturando
que cuenta con el apoyo de la Fundacién Biodiversidad del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demogrdfico (MITECO) financiado con fondos provenientes del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia financiado por la Unidn Europea -
NextGenerationEU.

El motivo de la contratacién viene dado por la necesidad de personal especializado y
acorde a la ejecucidn de las diferentes acciones contempladas en el proyecto
MIXTURANDO, y por lo tanto solo durante el tiempo necesario para su ejecucion.

Base Tercera. - Caracteristicas del puesto.

Puesto de trabajo: Pedn de trabajos ambientales.

Plazas: 3

Categoria o grupo profesional: Equivalente a la categoria de pedn forestal del
convenio colectivo para el sector de actividades forestales.

Retribuciones brutas anuales: 17.000 €, retfribuidos en 14 pagas.
Jornada de trabgjo: la jornada laboral serd a tiempo completo. Las vacaciones y el

horario, que podrd ser partido en jornada de manana y tarde, y de lunes a domingo, se
adaptard a las necesidades del servicio, respetdndose en cualquier caso los descansos
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correspondientes.

Incompatibilidades: El trabajador/a tendrd dedicacion exclusiva entendiendo como tal
el ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales, fuera de
la actividad del GDR Limia-Arnonia.

Base Cuarta. — Descripcion del puesto del trabajo.

Las personas seleccionadas, que resultardn contratadas, pasardn a desempenar sus
funciones dentfro de las acciones contempladas en el proyecto en los concellos de
Entrimo, Lobeira, Lobios e Muinos. De forma habitual la jornada de trabajo comenzard y
finalizard en el pabellén deportivo del concello de Entrimo, pudiendo determinarse otro
lugar por parte del GDR Limia Arnoia de acuerdo a la naturaleza de los trabagjos a
desarrollar y avisando a las personas contratadas con al menos 24 horas de antelacion.

Entre las funciones a desempenar se encuentran:

a) Tratamientos silvicolas, talas, podas, desbroces, cortafuegos, clareos, eliminacién de
especies invasoras, prevencidn de incendios forestales, debido a su consideracién
como una parte de los tratamientos silvicolas siempre que no sean realizados por
operativos de prevencion y extincion de incendios forestales, siempre en el dmbito
forestal.

b) Repoblaciones forestales y restauraciones paisajisticas del medio natural, siempre en
el dmbito forestal.

c) Preparacion y conservaciéon de dreas recreativas siempre en el dmbito forestal.
d) Gestion forestal para el aprovechamiento de la biomasa.

e) Otras actividades relacionadas con la conservacion, ordenaciéon vy vigilancia de los
espacios naturales, siempre en el dmbito forestal.

Se requiere conocimiento y experiencia acreditada en el manejo y mantenimiento de
maquinaria forestal, motosierras y desbrozadora o, en su defecto, declaracién
responsable de los conocimientos necesarios del manejo y mantenimiento de dicha
maquinaria.

Base Quinta. - Requisitos de los/as aspirante a la convocatoria.
Para participar en las pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los requisitos que

a continuacion se indican, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidon de solicitudes y deberdn mantenerse durante todo el
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proceso selectivo:

a. Ser espanol/a o nacional de alguno de los estados miembros de la Unidn
Europea o nacional de algiun estado en que en virtud de los tratados
internacionales realizados por la Unidn Europea vy ratificados por Espana sea de
aplicaciéon la libre circulacion de trabajadores/as. También podrdn participar,
cualquier que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los espanoles/as y de
los/as nacionales de otros estados miembros de la Unién Europeaq, y de los/as
nacionales de algun estado en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espana cuando sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores/as, siempre que no estén separados de derecho.
Asi mismo, con las mismas condiciones podrdn participar sus descendientes y los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun anos o mayores de dicha edad dependientes.

b. Tener cumplidos los 18 anos de edad y no haber alcanzado la edad legal de
jubilacién.

c. Estar en posesidon del certificado de escolaridad o equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de
presentaciéon de instancias.

d. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de la
plaza a la que aspira, sin que parezca enfermedad o limitacién fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

e. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracién PUblica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas por sentencia firme.

Base Sexta. - Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria serd expuesta en el tablén de anuncios del GDR y remitida a los
Ayuntamientos y oficinas puUblicas de empleo de la comarca de Limia Arnoia, para su
difusion a través de sus tablones de anuncios vy sitios web.

Base Séptima. — Presentacion de instancias.

Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deberdn presentar su
solicitud de participaciéon utilizando el modelo oficial que acompana a estas bases
como Anexo |, que deberd estar debidamente cumplimentado y en que el
manifestardn que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en el apartado
anterior, referidos siempre a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidon de
solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

La instancia se presentard en el registro del GDR Limia Arnoia (Edificio de Servicios
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Socias do concello de Xinzo. Avda. de Oursene, 19, Xinzo de Limia) de lunes a viernes
de 9.00 a 14.00 horas, en el pazo mdximo de 10 (DIEZ) dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la convocatoria en la web www.limia-arnoia.gal. En
consecuencia, el plazo finaliza a las 14: 00 h del dia 24 de enero de 2025.

Se admitirdn solicitudes por correo postal certificado, siempre y cuando dentro de los
plazos de presentacioén, la persona aspirante envie un correo electrénico a la direccién
info@limia-arnoia.gal indicando en el asunto “PRESENTACION DE CANDIDATURA
CONTRATACION DE PERSONAL PROYECTO MIXTURANDO”, anunciando el envio vy
adjuntando copia del documento de correos acreditativo de la presentacion por este
medio. No se admitird ninguna solicitud por correo certificado que no sea anunciada
de la forma indicada por correo electrénico. Las solicitudes que se presenten a través
de correo postal certificado deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas en
correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes de participacién irdn acompanadas de la siguiente documentacion:
1. Fotocopia del DNI o NIE en vigor del solicitante.

2. Fotocopia de la titulacidn académica exigida en la convocatoria o certificacion
académica equivalente.

3. Anexo Il debidamente cumplimentado.

4. Fotocopia de los justificantes acreditativos de los méritos alegados computables
en el proceso de seleccidn, segin se recoge en la base décima. Los méritos
alegados que no se acrediten efectivamente, no serédn computados, y no serdn
objeto de subsanacion.

Base Octava. - Lista de personas admitidas y excluidas

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente del GDR Limia Arnoia
dictard resolucion, en el plazo méximo de un mes, aprobando la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, expresando las causas de exclusibn en su caso y
otorgando un plazo de TRES (3) dias hdbiles durante los cuales las personas excluidas
expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de personas admitidas ni en la
de excluidas, podrdn subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién o su no
inclusion expresa. Dicha resolucion, se publicard en el tablén de anuncios del GDR Limia
Arnoia y en su pdgina web. Si se formulan alegaciones, serdn resueltas en el mismo acto
administrativo en el que se apruebe la lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en
la forma indicada para la lista provisional.

No serd subsanable en ningun caso presentar la solicitud de forma extempordnea.
Asimismo, no serd admitida ninguna documentacion acreditativa de méritos que no se
haya presentado dentro del plazo de presentaciéon de instancias.
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Los errores materiales de hecho o aritmético podrdn subsanarse en cualquier de oficio o
a instancia de la persona interesada.

Base Novena. - Proceso de seleccion.

El proceso de seleccidon se realizard por valoracién de méritos, prueba de tipo test y
enfrevista personal:

Primera fase: concurso (hasta 60 puntos)

En primer lugar, se realizard una fase de concurso con una valoracién de los méritos
acreditados documentalmente mediante la aplicacién de los baremos que figuran en
la base duodécima, pudiendo obtener una puntuacién mdxima de 60 puntos.

Una vez redlizada la valoracion de los méritos por el tribunal calificador, se publicard en
el tablén de anuncios y en la web del GDR Limia Arnoia la lista de las personas
aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase. Asi mismo se establece un plazo de
tfres (3) dias hdbiles desde su publicacion para realizar alegaciones a esta valoracion.
Pasado el plazo se publicard la lista definitiva con la valoracion de méritos (puntuacion
obtenida en la fase de concurso) realizada por el Tribunal Calificador.

No pasardn a la segunda fase del proceso de seleccidn aquellas personas aspirantes
gue no alcancen un minimo de 25 puntos en esta fase.

Sequnda fase: prueba de tipo test (hasta 15 puntos)

La segunda fase, consistird en una prueba por escrito de 25 preguntas tipo test
relacionadas con las principales tareas a desarrollar. Las preguntas correctas puntuardn
un punto y las incorrectas no restan.

Una vez que el tribunal cadlificador haya evaluado esta prueba, se publicard su
resultado en el tabldn de anuncios y en la web del GDR Limia Arnoia la lista de las
personas aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase. Asi mismo se establece
un plazo de tres (3) dias hdbiles desde su publicacion para realizar alegaciones a esta
calificaciéon. Pasado el plazo se publicard la lista definitiva con la calificacion de estas
fases.

Para poder pasar a la siguiente fase las personas aspirantes deberdn obtener un minimo
de 8 puntos.

Tercera fase: entrevista personal (hasta 25 puntos)

En el mismo acto en gque se publique la lista con la puntuacion obtenida en la segunda
fase se hard publico el lugar de celebracion, fecha y hora en la que se realizard la
enfrevista personal.
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Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del
proceso las personas que no comparezcan salvo causa mayor debidamente
acreditada vy liboremente apreciada por acuerdo del tribunal. En cualgquier momento los
miembros del tribunal podrdn requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
identidad, para ello las personas deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

Cdlificacién final.

La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de los
puntos obtenidos en las fases anteriores, ordendndose las personas aspirantes de mayor
a menos puntuacion.

En el caso de producirse empates entre varias personas candidatas al final del proceso,
se tendrdn en cuenta para su desempate los siguientes criterios de forma sucesiva:

1° Aquella persona que haya obtenido mayor puntuacion en la primera fase.

2° Aquella persona que haya obtenido mayor puntuacién en la tercera fase.

3° Aquella persona que haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase.
De persistir el empate se realizaria un sorteo.
Terminado el proceso de seleccién, el tribunal hard publico en el tabldén de anuncios y
en el portal de transparencia del GDR Limia Arnoia la relacién ordenada de las
personas aspirantes con la puntuacién total obtenida y elevard al presidente del GDR
Limia Arnoia la propuesta de contratacién de las tres personas aspirantes que hayan
obtenido la mejor puntuacién. Si alguna de ellas rechazase la contrataciéon propuesta,
se propondrd a la siguiente persona que haya alcanzado la mdxima puntuacién y asi

sucesivamente.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas del proceso de
seleccion, serdn resueltas por el Tribunal calificador.

Base Décima. - Periodo de prueba.

Se fijard un periodo de prueba con una duracién mdxima de un (1) mes, durante el
cual se evaluard la idoneidad de las personas seleccionadas pudiendo de forma
motivada excluir a alguno de Ias personas seleccionadas.

Base Undécima. - Criterios de valoracion.

Primera fase: concurso.

En la fase de concurso se valorardn los méritos que declare la persona aspirante, segin
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el modelo del anexo Il Relacidn de Méritos, y sean debidamente acreditados en la

forma que se describe en estas bases.

No se valorardn aqguellos méritos o circunstancias que aun siendo incluidas en este
anexo no hayan sido adecuadamente acreditadas por las personas aspirantes en el
momento de la presentacién de solicitudes. Igualmente, no se valorard ningin mérito

gue no se haya incluido en el anexo |l.

La valoraciéon de méritos se realizard de acuerdo con el siguiente baremo:

Criterio

Puntuacion

Experiencia laboral

Maximo 40 puntos.

Experiencia laboral en la Administracién PUblica,
en trabagjos similares a los recogidos en estas
bases.

5 puntos por ano trabajado.

Experiencia laboral en la empresa privada en
frabajos similares a los recogidos en estas bases.

4 puntos por ano trabajado.

Formacién reglada

Maximo 8 puntos

T. Profesional Bdsico en Aprovechamientos | 2 puntos
Forestales

Ciclo formativo de grado medio Técnico en | 5puntos
Trabajos Forestales y de Conservacion del Medio

Natural, o equivalente

Ciclo formativo de grado superior de Técnico | 8 puntos
Superior en Gestion y Organizacién de los

Recursos Naturales y Paisqjisticos

Otro ftitulo de grado medio o superior que, de | 5 puntos

acuerdo con los planes de estudio vigentes,
estén relacionadas con las funciones del puesto
de trabagjo.

Formacién complementaria

Mdaximo 8 puntos

Cursos de capacitacidon  profesional  cuyo
contenido tenga relacion clara y directa con las
funciones y responsabilidades del puesto de
frabajo objeto de la convocatoria, siempre vy
cuando no constituyan requisito indispensable

2 puntos — de 5y 20 horas

3 puntos — entre 21 y 50 horas

Limia-Arnoia
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para participar en el proceso de seleccién y al | 4 puntos—de 51 a 100 horas
propio fiempo hayan sido impartidos u
homologados por centros u organismos oficiales | 5 puntos—mas de 101
legalmente autorizados y reconocidos.

Carnet de Conducir Clase B 4 puntos.

La experiencia laboral se refiere a contratos a jornada completa. Cuanto estos sean a
jornada parcial, se reducird la puntuacion proporcionalmente a la reduccién de la
jornada.

La experiencia laboral se acreditard mediante el contrato de trabajo o certificado de
empresa y el informe de vida laboral emitido por la TGSS. No se computard ninguna
experiencia laboral que no venga acompanada de confratos o certificados de
empresa o que no figure en el informe de vida laboral.

La formacion se acreditard mediante la copia de los titulos y/o certificados de los cursos
realizados en los que se indique su contenido y duracion.

Entrevista personal (mdximo 25 puntos):

La tercera prueba consistird en una entrevista sobre los siguientes temas que se valorard
con un mdximo de 25 puntos:

e Conocimientos sobre los concellos de Enrimo, Lobios, Muinos y Lobeira.
e Conocimientos sobre el manejo de masas silvicolas y sobre trabajos forestales.

¢ Manejo y mantenimiento de maquinaria forestal, motosierras y desbrozadora,
fractor y ofra maquinaria forestal.

e Conocimiento de especies forestales del parque natural.
e Capacidad de comunicacién, proactividad y motivacion.
Base Undécima. - Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad.
Estard integrada por tres miembros, un presidente, una vocal y una secretaria.

e Presidente: Presidente del GDR Limia Arnoia.
e Vocal: miembro de la Junta directiva de GDR.

e Secretaria: la Gerente del GDR Limia Arnoia.
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Los miembros del tribunal serdn nombrados mediante resoluciéon del presidente del GDR
LIMIA ARNOIA una vez aprobada la lista de admifidos y excluidos en el proceso de
seleccion. El tribunal se constituird antes de la valoracién de méritos que constituye la
primera fase del proceso de seleccién. En el acto de constitucidon se adoptardn las
medidas oportunas para una programacion, un desarrollo y una evaluacion objetiva y
eficaz de todas las actividades.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notificdndolo al
convocante. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros en forma legal.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto y se constituird con la presencia de
al menos el presidente y la secretaria o quienes les sustituyan. Adoptard sus acuerdos
por mayoria de votos.

El Tribunal estard facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir
durante la celebraciéon de la seleccidn, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas. Los acuerdos se tomardn
por mayoria de los presentes.

El fribunal se constituird antes de la valoracién de méritos que constituye la primera fase
del proceso de seleccion. En el acto de constitucion se adoptardn las medidas
oportunas para una programacion, un desarrollo y una evaluacion objetiva y eficaz de
todas las actividades.

Base decimosegunda. - Bolsa de empleo.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo y que no fueran
seleccionadas para su contratacidn pasardn a conformar una bolsa de empleo,
ordenadas de acuerdo a la puntuacion obtenida en el total del proceso, a fin de que
puedan ser utilizadas en futuros llamamientos que pudiesen resultar necesarios para
cubrir vacantes temporalmente y/o cualquier ofra circunstancia que pueda acaecer
debidamente motivada vy justificada, a fin de cubrir de manera rdpida el puesto
cuando este pudiera quedar vacante temporalmente, y cuyo funcionamiento se regird
por las siguientes reglas:

1. Una vez constituida la bolsa de empleo, pertenecer a la misma no supondrd bajo
ningUn concepto la existencia de relacion juridica alguna entre la persona aspirante y
el GDR Limia Arnoia hasta que no sea llamada para ocupar un puesto de frabagjo y se
formalice su contrato.

2.- La posicién en la bolsa de empleo se determinard por el orden de puntuacidn
obtenido en el total del proceso selectivo, de mayor a menor. Los llamamientos se
realizardn respetando el orden de prelacién que ird determinado por la suma de la
puntuaciéon obtenida en la fase de concurso y la entrevista.
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3.- Las sucesivas confrataciones que se readlicen se efectuardn siempre volviendo al
principio de la lista de la bola de empleo.

4.- El lamamiento se realizard de la siguiente forma:

a.- Se iniciard por el primer puesto de la bolsa de empleo, continuando en orden
descendiente. En el caso de que la persona seleccionada renuncie a la contratacion o
no contestase al llamamiento, se llamard a la siguiente en orden de lista y asi
sucesivamente.

b.- El llamamiento se realizard por via telefénica, e-mail y comunicacién a través de la
sede electrénica del GDR Limia Arnoia. Para este fin las personas aspirantes deberdn
facilitar un numero de teléfono, preferiblemente madvil, y un correo electrénico en la
solicitud de participacidon en el proceso de seleccidon y mantenerlo actualizado durante
toda la vigencia de la bolsa. De no conseguirse comunicacion con la persona aspirante
se readlizard una segunda llamada transcurrido no menos de dos horas, y en el supuesto
de no lograrse tampoco comunicacion, se procederd a llamar al siguiente.

c.- Una vez contactada, la persona aspirante dispondrd de un plazo mdximo de 48
horas, que podrd reducirse a 24 horas en caso de urgencia, para aceptar o renunciar a
la contratacién. En caso de aceptar, en ese mismo plazo deberd presentar la
documentacidén requerida para el nombramiento.

d.- En el caso de que la persona aspirante renuncia por causas no justificadas o no
comparezca en el plazo indicado sin justificarlo adecuadamente en tiempo y forma, la
oferta se entenderd rechazada y pasard al Ultimo lugar de la bolsa para posteriores
contrataciones.

e.- Solamente en aquellos casos en el que las personas aspirantes renunciaran a la
oferta allegando causas justificadas, no perderd el orden en la bolsa para posteriores
contrataciones. La concurrencia de tales causas deberd probarse por cualquier
medido admisible en derecho. Se entenderd como casusa justificado para rechazar la
oferta el encontrarse trabajando para otra empresa o institucién, o encontrarse en
situacion de incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad o paternidad, por
cuidado de hijo menor de tres anos o cuidado de familiar de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, enfermedad o accidente no
pueda valerse por si, asi como estar realizando estudios reglados, o cursos de
perfeccionamiento en centros dependientes de alguna Administraciéon PuUblica,
ejerciendo un cargo publico o estar dispensado sindicalmente. En estos casos, la
persona aspirante quedard en situacién de suspension de llamada hasta que finalicen
las causas alegadas. En el caso de que finalice el motivo de la causa alegada, deberd
comunicarlo por escrito, para asi poder ser llamada para las siguientes ofertas de
frabajo.

Base decimotercera. - Régimen de recursos.
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El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccion.

La participacion en el proceso selectivo implica la aceptacién de estas bases y por lo
tanto no podrdn ser objeto de impugnacidén por parte de ninguna persona
participante.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados ante el presidente del GDR Limia Arnoia.

Base decimocuarta. - Proteccién de datos de cardcter personal.

Segun lo establecido en la normativa vigente de proteccién de datos, se informa a las
personas aspirantes que los datos personales y la documentaciéon adjunta serdn
fratados por la Asociacién de Desevolvemento Rural Limia Arnoia, CIF G-32390270,
direccién postal: réa Corros Enriquez 15 Xinzo de Limia (Ourense), teléfono 988 688 799,
correo electrénico: info@limia-arnoia.gal, que actuard como responsable del
fratamiento, con la Unica finalidad de gestionar la participacion en el proceso
selectivo.

Finalidad del fratamiento de los datos: De acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal, Reglamento 2016/679
General de Proteccién de Datos y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos de cardcter personal y garantia de los derechos digitales, se
indica a las personas aspirantes que la Unica finalidad del tfratamiento de sus datos es
formar parte del presente proceso de seleccion.

Segun se establece en estas bases se hardn publicas en la web corporativa, las listas de
personas admitidas y excluidas, asi como los resultados de cada una de las fases del
proceso de seleccién y de la bolsa de empleo.

La presentacion de la solicitud de participacidén en el proceso de seleccidn supone la
autorizacién al GDR Limia Arnoia de utilizar los datos personales necesarios para realizar
el andlisis del conflicto de interés a través de la aplicacion MINERVA que la Agencia
Tributaria (AEAT) pone a disposicion de todas las entidades decisoras, entidades
ejecutoras y entidades instrumentales participantes en el Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia (PRTR), asi como de todos aquellos al servicio de entidades
pUblicas que participen en la ejecucidn del PRTR y de los dérganos de control
competentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR).

Igualmente supone la autorizacion expresa de la publicacion de los datos personales
en las resoluciones y actos de trdmite derivados del proceso de seleccidon al que se
incorporardn los datos personales de la solicitud en los términos establecidos en esta
convocatoria y en todas las bases de datos o mecanismos de seguimiento
imprescindibles para el cumplimiento de las exigencias de justificacion especificas del
proyecto y derivadas de su financiacion con cargo a los fondos NextGenerationEU.
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Los datos proporcionados se conservardn hasta la finalizacidén del proyecto o hasta que
la persona interesada ejerza su derecho de supresion, o durante el tiempo necesario
para cumplir con las obligaciones legales y atender las posibles responsabilidades que
pudieran derivarse del cumplimiento de la finalidad para la que los datos fueron
solicitados.

No se elaborard ningun tipo de “perfil” en base a la informacién facilitada, ni tampoco
se tomardn decisiones automatizadas en base a perfiles. Las personas interesadas
podrdn ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresidon, oposicion, limitacién
del tratamiento, portabilidad de datos y no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas, en relacién con los datos objeto del tfratamiento, ante el responsable
del tfratamiento en la direccién anteriormente mencionada, adjuntando copia de su
DNI o documento equivalente. En el caso de que no obtuviese respuesta satisfactoria
en el ejercicio de sus derechos, las personas inferesadas pueden presentar una
reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos
competente, siendo esta la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, y cuyos datos
de contacto estdn accesibles en https://sedeagpd.gob.es/sede-
electronicaweb/vistas/formNuevaReclamacion/reclamacion.jsf

Fdo. Gumersido Lamas Alvar

Presidente del GDR Limia Arnoia
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ANEXO I. Solicitud de Participacion.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE TRES PEONES DE TRABAJOS
AMBIENTALES EN EL MARCO DEL PROYECTO MIXTURANDO: DESARROLLO DE NUEVAS
ESTRATEGIAS DE VALORACION DEL BOSQUE MIXTO EN ESPACIOS PROTEGIDOS DE
GALICIA Y ASTURIAS QUE CUENTA CON EL APOYO DE LA FUNDACION BIODIVERSIDAD
DEL MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
(MITECO) FINANCIADO CON FONDOS PROVENIENTES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NEXTGENERATIONEU.

NOMBRE Y APELLIDOS: ...t s s sss st st s8££ 1455855888
DNI/NIF/NIE: ..., DIRECCION: oo seeeesesseenes e NUm. ... Piso..........
LOCALIDAD:  .ooivrerrernsssenenssssnsssssssssnssens (O S PROVINCIA: ....oirirerrennsssessssnssssssssssssssssnessees
FECHA DE NACIMIENTO: ....ocoiimmmmmiesssisssssssiinsesssnnns TELEFONO (¥): woooeoeeeeseesssesesssseoesseesssresseess e

(*) En el caso de que supere el proceso de seleccion, este teléfono y e-mail serd el que se utilizard para realizar el lamamiento de la
Bolsa de Empleo.

EXPONE

PRIMERO- Que tuvo conocimiento de la convocatoria puUblica efectuada por el GDR Limia Anoia
para la selecciéon de fres peones de tfrabajos ambientales en el marco del proyecto Mixturando y
es por eso que

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

PRIMERO. - Que relne todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO. - Que conoce y aceptfa la convocatoria y las bases reguladoras, siendo su deseo el de
participar en el proceso de seleccidon aceptando integramente el contenido de las bases vy
comprometiéndose al estricto cumplimiento de las mismas.

TERCERO. - Que no padece enfermedad, ni estd afectado/a por limitacidon fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempeno de las funciones correspondientes.

CUARTO. - Que no se haya incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislaciéon vigente.

QUINTO. - Que autoriza expresamente al GDR Limia Anoia para verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos y la consulta, obtencién y comprobacién de datos y documentos presentados
por la persona solicitante, ante los organismos oficiales competentes y en especial para verificar la
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ausencia de conflicto de intereses a través de la aplicaciéon MINERVA de la AEAT.

SEXTO.- Que autoriza expresamente la publicacién de sus datos personales en las resoluciones y actos de
frdmite derivados del procedimiento de seleccion y de constitucion de la bolsa del empleo, al que se
incorporardn los datos personales de la presente solicitud en los términos establecidos en la convocatoria y en
fodas aquellas bases de datos o mecanismos de seguimiento imprescindibles para el cumplimiento de las
exigencias de justificacion especificas del proyecto y derivadas de su financiacién con cargo a los fondos
NextGenerationEU.

SEPTIMO. - Que fue informado/a de que el GDR Limia Amoia va a tratar y conservar los datos adjuntados
en la instancia y en la documentacién que la acompana para la framitacién y gestion del expediente,
hasta la finalizacion del proyecto o hasta que ejerza su derecho de supresion, o durante el tiempo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y atender a las posibles responsabilidades que
pudiesen derivarse del cumplimiento de la finalidad para la que los datos fueron solicitados.

OCTAVO. - Que declara responsablemente que dispone de los conocimientos necesarios para el manejo y
mantenimiento de maquinaria forestal como motosierras y desbrozadoras.

NOVENO. - Que se adjuntaa la siguiente documentacion:

[] Fotocopia de D.N.I. o N.I.E.

[] Fotocopia de la fitulacién académica exigida en la convocatoria o cerfificacién académica
equivalente.

] Anexo Il debidamente cumplimentado.

[J Fotocopia de los justificantes acreditativos de los méritos computables incluidos en el Anexo Il de
acuerdo a lo dispuesto en la convocatoria.

SOLICITA

Se admita esta solicitud en el proceso para la contratacién de tres peones de trabajos
ambientales para el proyecto Mixturando.

Para que asiconste se firma la presente, a de de 2024.

FAO! i

AL PRESIDENTE DO GDR LIMIA ARNOIA

RUa Curros Enriquez, 15 32630 Xinzo de Limia

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: ASOCIACION DE DESENVOLVEMENTO RURAL Limia Arnoia con CIF: G-32390270. Direcci6n Postal: Riia Curros Enriquez, 15 32630 Xinzo de Limia, Pontevedra
Teléfono: 988 688 779. Correo electrénico: info@limia-arnoia.gal
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Finalidad del tratamiento de los datos: De acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Reglamento 2016/679 General de Proteccion de Datos, y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de carécter personal y garantia de los derechos digitales, le indicamos que la finalidad del tratamiento de sus datos es formar parte del proceso de
seleccién y constituir una bolsa de empleo para la contratacion de tres peones de trabajos ambientales, mediante contrato de duracién determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos.

De acuerdo con las bases reguladoras de contratacion se haran publicos en nuestra pagina web corporativa y en el tablén de anuncios, las listas de personas admitidas y excluidas, asi como los resultados de cada
una de las fases del proceso de seleccion y la constitucion de la bolsa de empleo. La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso de seleccidn supone la autorizacion al GDR Limia Anoia a utilizar los
datos personales necesarios para realizar el andlisis del conflicto de intereses a través de la aplicacion Minerva que la Agencia Tributaria (AEAT) pone a disposicion de todas las entidades decisorias, entidades
ejecutoras y entidades instrumentales participantes en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (MRR). Igualmente supone la autorizacion expresa de la publicacion de los datos personales en las
resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento de seleccion al que se incorporaran los datos personales de la solicitud en los términos establecidos en la convocatoria y en todas aquellas bases de
datos o tramites derivados del procedimiento de seleccion a los que se incorporaran los datos personales de la solicitud en los términos establecidos en la convocatoria y en todas aquellas bases de datos o
mecanismos de seguimiento imprescindibles para el cumplimiento de las exigencias de justificacion especificas del proyecto Mixturando y derivados de su financiacién con cargo a los fondos NextGenerationEU.

Legitimacién: Articulo 6.1.a) del RGPD. El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos. Articulo 6.1.c) del RGPD. El tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Estatutos de la organizacién (disponibles en www.limia-arnoia.gal). Bases reguladoras del procedimiento. Plan de medidas
antifraude del GDR Limia Arnoia. Ley Organica 1/2002, del 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno.

Conservacidn y tratamiento de los datos: Los datos proporcionados se conservaran hasta la finalizacion del proyecto o hasta que usted ejerza su derecho de supresion, o durante el tiempo necesario para cumplir
con las obligaciones legales y atender las posibles responsabilidades que se pudieran derivar del cumplimiento de la finalidad para la finalidad para la que los datos fueron solicitados. El GDR Limia Arnoia no
elaborard ninglin tipo de “perfil” en base a la informacion facilitada, ni tampoco se tomaran decisiones automatizadas en base a perfiles.

Derechos: Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, en relacion con
los datos objeto del tratamiento, ante el responsable del tratamiento en la direccién anteriormente mencionada, adjuntando copia de su DNI o documento equivalente. En el caso de que no obtuviese respuesta
satisfactoria en el ejercicio de sus derechos, las personas interesadas pueden presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, siendo esta la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, y cuyos datos de contacto estan accesibles en https://sedeagpd.gob.es/sede-electronicaweb/vistas/formNuevaReclamacion/reclamacion.jsf
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ANEXO Il. Relacion de méritos.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE TRES PEONES DE TRABAJOS
AMBIENTALES EN EL MARCO DEL PROYECTO MIXTURANDO: DESARROLLO DE
NUEVAS ESTRATEGIAS DE VALORACION DEL BOSQUE MIXTO EN ESPACIOS
PROTEGIDOS DE GALICIA Y ASTURIAS QUE CUENTA CON EL APOYO DE LA
FUNDACION BIODIVERSIDAD DEL MINISTERIO PARA LA TRANSICION
ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO (MITECO) FINANCIADO CON
FONDOS PROVENIENTES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NEXTGENERATIONEU.

De/DM0. ittt ettt ettt ettt ettt et et b et ettt ettt et b e te st et et et e et et s et et s et e st eR et e R e et es e ete st ebe st et e Rt ettt et e ete st etentere st ert et erssaenes ,

CONNLLF. N et aspirante a la contratacion a la que hace referencia
el encabezamiento,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
PRIMERO. - Que los méritos alegados en el proceso de seleccidn para la
contfratacién de tres peones de trabajos ambientales para la ejecucién del proyecto

Mixturando son los siguientes:

FORMACION ACADEMICA:

Que esta en posesion de los siguientes titulos oficiales:

Titulo:

Titulo:

Titulo:

Deberd adjuntarse fotocopia de todos los titulos recogidos en la tabla.

EXPERIENCIA:

Indicar solo aquella experiencia que es puntuable segun los criterios de valoracion
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recogidos en la base undécima. Anadir tantas filas como sea necesario:

Experiencia laboral en la Administracion PUblica, en trabajos similares a los
recogidos en estas bases.

Duracion en |% Jornada

Puesto de trabajo Entidad contratante Meses Laboral

(*) Indicar el % de la jornada laboral del contrato (100% si es a jornada completa)

Experiencia laboral en empresas privadas, en trabajos similares a los recogidos en
estas bases.

Duracion en |% Jornada

Puesto de trabajo Entidad confratante meses Laboral

(*) Indicar el % de la jornada laboral del contrato (100% si es a jornada completa)

Para su acreditacion deberd adjuntarse cada contrato de trabajo o certificado de
empresa y un informe de vida laboral emitido por la TGSS. No se computard ninguna
experiencia laboral que no venga acompanada de contratos o certificados de
empresa o que no figure en el informe de vida laboral.

FORMACION COMPLEMENTARIA:

Indicar solo aquella formacion que es puntuable segun los criterios de valoracion
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recogidos en la base undécima. Anadir tantas filas como sea necesario.:

Formacién complementaria

Titulo de la formacion Entidad Duracion

Para su acreditacion deberd adjuntarse certificados de los cursos realizados en los
gue se indique su contenido y duracion.

CARNET DE CONDUCIR CLASE B

Se dispone de carnet de conducir clase B

1 Si (deberd adjuntarse fotocopia del mismo)

] No

SEGUNDO. - Que estos datos son ciertos y estdn acreditados mediante los
documentos que se adjuntan a la solicitud de participacién en el proceso de
seleccion.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, se firma la presente declaracién en

AL PRESIDENTE DO GDR LIMIA ARNOIA
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Fundacion Biodiversidad

Bases reguladoras de la convocatoria para la contratacién de tres peones de trabajos ambientales en el
marco del proyecto MIXTURANDO.

RUa Curros Enriquez, 15 32630 Xinzo de Limia

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: ASOCIACION DE DESENVOLVEMENTO RURAL ia Anoia con CIF: G-32390270. Direcciéon Postal: Ria Curros Enriquez, 15 32630
Xinzo de Limia, Pontevedra Teléfono: 988 688 779. Correo electrénico: info@limia-arnoia.gal

Finalidad del tratamiento de los datos: De acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Reglamento 2016/679 General de
Proteccion de Datos, y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales, le indicamos que la finalidad del
tratamiento de sus datos es formar parte del proceso de seleccion y constituir una bolsa de empleo para la contratacion de tres peones de trabajos ambientales, mediante contrato de

duracién determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos.

De acuerdo con las bases reguladoras de contratacién se haran plblicos en nuestra pagina web corporativa y en el tablén de anuncios, las listas de personas admitidas y excluidas, asi
como los resultados de cada una de las fases del proceso de seleccion y la constitucion de la bolsa de empleo. La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso de seleccion
supone la autorizacién al GDR Limia Anoia a utilizar los datos personales necesarios para realizar el andlisis del conflicto de intereses a través de la aplicacion Minerva que la Agencia
Tributaria (AEAT) pone a disposicion de todas las entidades decisorias, entidades ejecutoras y entidades instrumentales participantes en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (MRR). Igualmente supone la autorizacion expresa de la publicacion de los datos personales en las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento de seleccién al
que se incorporaran los datos personales de la solicitud en los términos establecidos en la convocatoria y en todas aquellas bases de datos o tramites derivados del procedimiento de
seleccion a los que se incorporaran los datos personales de la solicitud en los términos establecidos en la convocatoria y en todas aquellas bases de datos o mecanismos de seguimiento
imprescindibles para el cumplimiento de las exigencias de justificacion especificas del proyecto Mixturando y derivados de su financiacién con cargo a los fondos NextGenerationEU.

Legitimacidn: Articulo 6.1.a) del RGPD. El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos. Articulo 6.1.c) del RGPD. El
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Estatutos de la organizacion (disponibles en www.limia-arnoia.gal). Bases
reguladoras del procedimiento. Plan de medidas antifraude del GDR Limia Arnoia. Ley Organica 1/2002, del 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion. Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Buen Gobierno.

Conservacién y tratamiento de los datos: Los datos proporcionados se conservaran hasta la finalizacion del proyecto o hasta que usted ejerza su derecho de supresion, o durante el
tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales y atender las posibles responsabilidades que se pudieran derivar del cumplimiento de la finalidad para la finalidad para la que
los datos fueron solicitados. El GDR Limia Arnoia no elaborara ningtin tipo de “perfil” en base a la informacién facilitada, ni tampoco se tomaran decisiones automatizadas en base a
perfiles.

Derechos: Podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas, en relacion con los datos objeto del tratamiento, ante el responsable del tratamiento en la direccion anteriormente mencionada, adjuntando copia de su DNI o
documento equivalente. En el caso de que no obtuviese respuesta satisfactoria en el ejercicio de sus derechos, las personas interesadas pueden presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, siendo esta la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, y cuyos datos de contacto estan accesibles en
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronicaweb/vistas/formNuevaReclamacion/reclamacion. jsf
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